ALLA SUPPORTFUNKTIONER

INOM NEXER GOR DE
ATT STARTAEGET

Linus Vidberg hade arbetat som IT-kon-
sultchef pa Nexer i Géteborg i tio ar nar han
bestamde sig for att flytta tillbaka till sina
hemtrakter - och ta jobbet med sig. | borjan
av 2022 startade han ett nytt Nexer-kontor i
Lidkoéping.

Tech-intresset har alltid funnits dar och Linus
programmerade redan som liten for att det var
kul. Idag har han varit verksam inom IT-bran-
schen i 12 ar, varav nio ar pa Nexer (tidigare Sig-
ma IT). | borjan av karridren lag fokus pa forsal-
jning, men med tiden foll det sig naturligt att ta
en ledarroll. Han hade jobbat som konsultchef

i nagra ar nar han framgangsrikt skapade och
byggde upp en avdelning fér Front End och UX i
Goteborg. Pa fyra ar vaxte enheten fran O till 30
personer.

Nar Linus blev pappa for tva ar sedan féddes idén
om att flytta narmare slakt och vanner, och han
bérjade undersbka mojligheten att starta ett
Nexer-kontor i Lidkdping. Efter att ha lyft idén
internt visade det sig att tanken vackts aven pa
annat hall och att man sag att det fanns potential.

— Vi gjorde research innan vi drog igang sa att vi
sakerstallde att vi erbjéd nagot som var unikt i
Lidkdping. Jag fick mycket stdd internt och dven
om Nexer ar ett stort bolag ar det mer fritt och
mindre byrakratiska strukturer har an pa andra
foretag. Du far drivna egna idéer, men det kraver
engagemang och att du skapar natverk internt.

ENKEL

Linus verksamhet tillhdr affarsomradet Nexer MyTeam, vars fokus ar skrad-
darsydd system- och applikationsutveckling, samt férvaltning. Lidképingsen-
heten blev ett valkommet tillskott for MyTeam, som tack vare sin etablerade
profilering kunde na kunder dven utanfor Lidkdping. Initialt fokus var darfor
inte att hitta nya affarer, utan rekrytering och marknadsféring, men det var
inte helt 1att.

— Det var en utmaning att fa in de férsta personerna eftersom det finns en
osdkerhet i att valja ett nystartat kontor — kommer det finnas kvar om ett ar?
Da ar det extra viktigt att kunna skapa trygghet; att visa att vi kommer finnas
kvar over tid.

Linus sager att det finns en klar trygghetsaspekt i att bygga bolag inom en
valetablerad organisation som Nexer. Kontoret i Lidkdping innebar att han
inte behdévde valja mellan ett roligt och stimulerande jobb och familjetid,
huvudsakligen fér att manga av de jobbiga aspekterna med att starta bolag
forsvinner i och med Nexers supportfunktioner.

— Ekonomi, rekrytering, salj, marknadsforing... Det finns en stor bredd av
kompetens och det finns alltid ndgon att fa hjalp av. Jag kdnde aldrig nagon
otrygghetskansla, jag visste att med det jag har i ryggen kommer detta att
ga vagen.

Atta manader efter uppstart har enheten sex anstillda och de siktar pa att
vara tio inom ett halvar. Linus har satsat mycket pa att skapa ett attraktivt
kontor och ett sammansvetsat team, och poangterar att det ar viktigare att
det blir ratt an att det gar snabbt. Linus séger att det roligaste hittills har varit
att se hur banden mellan kollegorna och stamningen pa kontoret standigt
vaxer. Nasta mal ar att se till att alla i Lidképing vet vilka Nexer ar.

LINUS TIPS
e \aga ta for dig

e Begransa dig inte, tank stort

® Med ratt drivkraft kan du komma vart du vill
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